Zatgcznik nr 3 do Regulaminu systemu kontroli
wewnetrznej B Sw Lubnianach

Zasady systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym

w Lubnianach

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

Zasady systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Lubnianach, zwane dalej Zasadami,
okreslaja organizacj¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz odpowiedzialno$¢ Zarzadu i Rady
Nadzorczej w zakresie jego funkcjonowania.

Rozdzial 2. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej
§2
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa
bankowego, jest zapewnienie w Banku :

1) skutecznoéci i efektywnoéci dziatania Banku;
2) wiarygodnoéci sprawozdawczo$ci finansowe;;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnoSci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi oraz bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji.

§3
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i
bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie systemu
zarzadzania  ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegdtowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w
bankach;

5) Wytyczne SSOZ dotyczace wdrozenia Rekomendacji H oraz aktualizacje;

6) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;.

§4



1. Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

a) funkcja kontroli — ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéow kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji , tj. stosowanie
mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom
ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan,

b) komérka ds. zgodno$ci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrolg i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie — dziatanie komorki regulowane jest w
odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg oraz ma za zadanie
dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza w zakresie
dokonywania testowania pionowego pierwszej linii, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy
funkgcji kontroli;,

c) audyt wewnetrzny — ktorego zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
w catej dziatalnosci Banku.

2. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, zorganizowane
sg na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych si¢ poziomach (liniach obrony):

1) Pierwszy poziom (linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej banku, w tym
stosowanie przez pracownikéw mechanizmow kontroli ryzyka, a takze mechanizméw kontrolnych, a
takze dokonywanie w ramach obowigzkoéw stuzbowych pracownikéw poziomego monitorowania
(monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméow kontrolnych poprzez
ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

2) Drugi poziom (linia obrony) - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powolywanych do tego stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych ,dziatalnos¢ komorki do
spraw zgodno$ci (poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie
ryzyka). Pracownicy komorek banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub
testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie poziome w komoérkach drugiego poziomu).

3) Trzeci poziom (linia obrony) - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewng¢trznej, ktéry w Banku jest realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.



3. Schemat struktury Systemu Kontroli Wewngetrznej w Banku Spotdzielczym w Lubnianach .
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*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie,

**Audyty realizowane przez komorke audytu wewngtrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spoldzielni.

Na pierwszej 1 drugiej linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitoruja
ich przestrzeganie poprzez weryfikacje biezgcg oraz testowanie okresowe.

§5

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadaja sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.



2. W celu zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli Bank projektuje, wprowadza i zapewnia
dziatanie mechanizmoéw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku.

3. Mechanizmy kontrolne, w zaleznoS$ci od rodzaju mechanizmu, speiniajg role:

1) prewencyjna — poprzez zapobieganie nieprawidtowosciom (np. poprzez ustalenie
Sciezki autoryzacji w procesie odstepstw, wprowadzenie zasad kontroli dostepu),

2) detekcyjna — poprzez wykrywanie nieprawidlowosci (np. poprzez samokontrole w
odniesieniu do sporzadzanej dokumentacji),

3) korekcyjng — poprzez korekte nieprawidtowos$ci (np. poprzez zapewnienie
automatycznego korygowania btgdow w systemach informatycznych, w odniesieniu do
okreslonych po6l wypehianych przez pracownikéw Banku).

4, Rodzaje mechanizméw kontrolnych dostosowywane s3 do okreSlonych celow systemu
kontroli wewngtrznej, stopnia zlozonosci procesow, ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,
uwzgledniajac dostgpne zasoby Banku.

5.  Bank zapewnia dokumentacje¢ funkcji kontroli w szczegdlnos$ci poprzez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — powigzania celow, o ktorych mowa w § 2, z
procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank zostaty uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami  kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmoéw kontrolnych.

6. Monitorowanie  przestrzegania mechanizméw  kontrolnych, wpisane w  procesy
funkcjonujace w Banku, w szczegélnoSci w procesy istotne, obejmuje weryfikacje
biezacg pozioma (w ramach tej samej linii) i pionowa (pierwszej linii przez drugg lini¢)
oraz testowanie poziome i pionowe.

7. Weryfikacja jest dokonywana w sposob ciagly przed rozpoczeciem lub w trakcie
czynno$ci wykonywanych w ramach procesow.

8. Testowanie jest przeprowadzane w przypadku zakonczonych czynno$ci na wybranej probie
testowej.

§6
Kontrola realizowana na Poziomie |
1. Kontrola realizowana na Poziomie | pozostaje w kompetencji Banku.

2. Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnosci
z procedurami wewnetrznymi , a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidlowosci
oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkc;ji.

3. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnos$ci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego bezposredniego
przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono zakresach
obowigzkow.



§7
Kontrola realizowana na Poziomie 11l
Kontrola realizowana na Poziomie | pozostaje w kompetencji Banku.

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez stanowiska
niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I z zachowaniem
zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie II jest ocena skutecznosci mechanizmow kontrolnych na Poziomie I i
Poziomie II oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
Banku.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ funkcji do spraw zgodnosci.
Do podstawowych zadan komorki do spraw zgodnosci naleza:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci,

2) przeprowadzania czynnosci komorki okreslonych w  regulaminie funkcjonowania komorki do
spraw zgodno$ci oraz procedur i metodyk;

3) dokumentowania czynno$ci komorki ;

4) identyfikowania ryzyka braku zgodno$ci, w szczego6lno$ci przez analize przepisOw prawa,
regulacji wewngetrznych banku, standardow rynkowych oraz wynikéw wewngtrznych
postgpowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez komorke do spraw zgodnosci;

5) oceny ryzyka braku zgodno$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowania i wprowadzania, bazujgcych na ocenie ryzyka braku zgodno$ci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowania wielkos$ci i profilu ryzyka braku zgodnos$ci, po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

8) okresowego przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej.

9) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i dorazne kontrole w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Banku, a takze ocena
poprawnosci stosowania 1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komorkach
ustanowionych mechanizmoéw kontrolnych, z wytaczeniem zadan komorki,

10) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewngetrznej w Banku, z wylaczeniem zadan komorki, w oparciu o dane uzyskiwane w
wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci,

11) biezgce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecef pokontrolnych ,

12) opiniowanie i monitorowanie realizacji planow testowania (planow kontroli) zwigzanych z
testowaniem przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez poszczegoélne jednostki i
komorki organizacyjne Banku (testowaniem poziomym),
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13) sporzgdzanie okresowych sprawozdah z zakresu prowadzonej kontroli wewnetrznej
i przedktadanie ich Komitetowi audytu, Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

§8
Kontrola realizowana na Poziomie III (audyt wewnetrzny)

Kontrola realizowana na Poziomie III to audyt wewnetrzny realizowany przez Pion Audytu
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory ma za zadanie badanie i oceng, w sposdb
niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewngtrznej Banku.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizmow kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na
Poziomie 11 I, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sa uregulowane w Zataczniku nr 11 do
Umowy Systemu Ochrony.

Rozdzial 3. Odpowiedzialno$é organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,

wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej.

§9
Zarzad Banku

Do obowigzkow Zarzadu banku nalezy:

projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach organizacyjnych
Banku funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w ramach
dwoch linii obrony, a takze wspotpracuj¢ z trzecig linig obrony realizowang na mocy Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu.

zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w podmiotach zaleznych, o ile w
Banku wystapia w przyszlosci.

zapewnienie funkcjonowania jednolitego systemu kontroli wewngtrznej w Banku,

zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidlowos$ci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej
okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych

Zarzad banku ustanawia odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania

i wdrazania mechanizmdw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w
tym okresla role komoérek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego,
jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzad banku odpowiada za zapewnienie adekwatnos$ci i skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku.

Zarzad banku ustanawia odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezaca i testowanie.

Zarzad banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli wymienionej w § 9
oraz przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zarzad banku  ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

Zarzad banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciaglo$ci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy z komorka do spraw zgodnosci oraz komoérka audytu usytuowang
na mocy odrebnych przepisow w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BP (w tym takze
dostepu do niezbednych dokumentow zrodtowych, rowniez zawierajgcych informacje prawnie
chronione w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stluzbowych).

W przypadku wykrycia nieprawidtowo$ci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i1 dyscyplinujace.

Zarzad banku okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidlowosci
wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, w tym okreslone $rodki naprawcze i
dyscyplinujace. Do $rodkow naprawczych nalezy w szczego6lnoéci projektowanie nowych i
aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja
poszczegblnych procesow, szkolenia).

Zarzad banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu
kontroli wewnetrznej, a nastgpnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzgdzanie w banku ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow

rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnoSci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym srodki naprawcze lub
korygujace.

Zarzad banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorcza o sposobie wypehienia
zadan, o ktorych mowa w ust. 1,w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw naprawczych i
dyscyplinujacych

3) zapewniania niezalezno$ci komorce do spraw zgodnosci ,
4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego

wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego



10.

podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do$wiadczenia i umiejetnosci przez pracownika
komorki do spraw zgodnosci .

§ 10
Rada Nadzorcza Uczestnika

Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komoérki do spraw zgodnosci, Zarzadu banku oraz Komitetu audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodno$ci banku,Regulamin funkcjonowania Komorki ds zgodnosci

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

Rada Nadzorcza powoluje sposrod swoich cztonkéw ,,Komitet Audytu” ktéry dziata zgodnie z
odrebnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie Nadzorczej podjecie
decyzji w obszarze sprawozdawczo$ci finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnetrznej

Szczegotowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin Komitetu audytu w
Banku Spotdzielczym w Lubnianach uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

Rada nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

Rada zatwierdza zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne;j.

Rada zatwierdza propozycje Zarzadu Banku w przedmiocie zasadniczej struktury organizacyjnej
Banku;

dokonuje rozwoju, oceny i optymalizacji zasad tadu korporacyjnego;

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatno$ci i skutecznoséci funkcji kontroli, komoérki do spraw
zgodnosci, z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu i informuje SSOZ BPS o wynikach oceny
w formie uchwaly.

§11
Komitet Audytu

1. Rada Nadzorcza powoluje sposrod swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktéry dziata



zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych
Radzie Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej i zarzadzania
ryzykiem, w tym systemu kontroli wewnetrzne;j.

2. Komitet Audytu monitoruje skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu
kontroli wewnetrzne;.

§12
Zarzad i Rada Nadzorcza Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

1. Zarzad Spotdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spotdzielni,ktory
obejmuje funkcje¢ audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej funkcji.

2. Rada Nadzorcza Spoldzielni monitoruje skuteczno$¢ funkcji audytu wewnetrznego w
Systemie Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spoétdzielni oraz Pionu
Audytu.

3. Rada Nadzorcza Spotdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci dziatania w
Systemie Ochrony funkcji audytu wewnetrznego.

§13
Zasady oceny skutecznoS$ci i adekwatnoS$ci systemu kontroli wewnetrznej przez Rade
Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezalezne;j oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatno$ci i skutecznoéci funkcji kontroli,
komorki do spraw zgodnosci na podstawie:

Informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej
Ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta
Wynikow audytu zrealizowanych przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
Raportow przedstawianych przez komorke ds. zgodnos$ci
Wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywane;j
przez KNF
Stopnia realizacji celow strategicznych Banku,
7. Osiagniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
8. raportdow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach funkcji
kontroli
9. istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;,
ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku
2. dokonujac oceny zwraca si¢ szczegdlng uwage na ponizsze kwestie:
a) Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu ograniczenia wystgpienia nieprawidtowosci
krytycznych i znaczacych
b) ilos¢ blednie, nieadekwatnie zaprojektowanych mechanizméw kontrolnych
¢) skuteczno$¢ raportowania o nieprawidtowosciach krytycznych i znaczacych
d) ilos¢ reklamacji i skarg od klientow Banku
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3. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy 0
bankach spotdzielczych, III linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez
Spotdzielni¢. W zwigzku z tym ocena adekwatnos$ci i skutecznosci 111 linii obrony jest dokonywana
przez Rad¢ Nadzorczg Spotdzielni.



4. Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej podlegaja
okresowej (corocznej) weryfikacji.



